
第１号様式                主要事業の進行状況報告書       平成 22年３月 31日 

５９ 福祉保健局 サービスを支える介護人材の確保・定着の支援 

事
業
概
要 

介護分野の人出不足への対策として、介護事業者を対象に介護人材の確保・定

着促進に資する取組に要する経費の一部を補助する。 

また、サービス提供責任者向けの研修を実施することにより、訪問介護員の定

着を図る。 

こ
れ
ま
で
の
経
過 

 主な事業及び経過 

＜平成 20年度開始事業＞ 

１ 1日職場体験・インターンシップ事業 

２ 施設介護サポーターモデル事業 

＜平成 21年度開始事業＞ 

３ 介護人材確保支援事業 

４ 介護人材育成・職場改善等支援事業 

５ サービス提供責任者支援事業 

６ ボランティア活動支援事業 

７ 介護従事者雇用環境改善支援事業 

 

現
在
の
進
行
状
況 

１ 1日職場体験・インターンシップ事業 

 ・119 の施設で実施し、148人の体験生を受入れ（平成 21年 12月末現在） 

２ 施設介護サポーターモデル事業 

 ・４区市町で事業実施中である。 

３ 介護人材確保支援事業 

４ 介護人材育成・職場改善等支援事業 

 ・平成 21 年 12月に延べ 566施設に交付決定を行った。 

５ サービス提供責任者支援事業 

・研修については、平成 22年 1月から 520名が受講する予定である。 

・介護福祉士国家資格取得支援については、47事業所に交付決定を行った。 

６ ボランティア活動支援事業 

    ・平成 21年 5月に要綱制定し、65施設に補助を実施した。（平成 22年 1月） 

７ 介護従事者雇用環境改善支援事業 

 ・平成 21年 6月に要綱制定し、25法人に補助を実施した。（平成 21年 11月） 

 

今
後
の
見
通
し 

 １ 1 日職場体験・インターンシップ事業(22年度から「職場体験事業」に名称

変更) 

  ・国の「福祉・介護人材確保のための緊急対策」に連動し、平成 23年度まで

実施予定である。 

２ 施設介護サポーターモデル事業 

 ・平成 22年度から「施設介護サポーター事業」として高齢社会対策区市町村

包括補助事業化 

３、４は、２か年事業として予算化  

５は、３か年事業として予算化 

６、７については、平成 21年度で終了 

 

問い合わせ先 

１～２ 福祉保健局高齢社会対策部計画課 

３～５ 福祉保健局高齢社会対策部介護保険課 

６～７ 福祉保健局高齢社会対策部施設支援課 

電話 

03-5320-4568 

03-5320-4267 

03-5320-4264 

 


